Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 116. Zakona o radu (Narodne novine broj  94/13, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23 ) i članka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 156/23) te članka ___Pravilnika o radu, ravnatelj/ica školske ustanove ___________________ uz prethodnu suglasnost Školskog odbora donosi:

               ODLUKU O IZVANREDNOM OTKAZU

                UGOVORA O RADU

1. Radniku/ci ___________________zaposlenoj na radnom mjestu___________ daje se izvanredni  otkaz ugovora o radu  sklopljenog  dana ____________
2. Ugovor o radu prestaje danom dostave ove odluke.
3. Radnik/ca je godišnji odmor za _______godinu iskoristila u cijelosti./////////////////Radniku/ci pripada naknada umjesto korištenja godišnjeg odmora za _______godinu u skladu s člankom 82. Zakona o radu.
 



Obrazloženje

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________

O namjeravanom otkazu ravnatelj/ica s radničkim vijećem////sindikalnim povjerenikom savjetovala se dana___________________.

/////////////////////Prethodna suglasnost na otkaz zatražena je od radničkog vijeća/sindikalnog povjerenika dana________________ i data je dana_________________odnosno niije bila uskraćena do dana______________.

Prije donošenja ove odluke o otkazu ugovora o radu Školski odbor školske ustanove ____________ dao je prethodnu suglasnost  dana ________________.

NAPUTAK O ZAŠTITI PRAVA: Radnik/ca može u roku od 15 dana od dana dostave ove odluke podnijeti Školskom odboru zahtjev za zaštitu prava.

OBAVIJEST: Prijava Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa uvjet je za stjecanje mogućih prava iz Zakona o tržištu rada  (Narodne novine broj 118/18, 32/20, 18/22 ) 







        Ravnatelj/ica:
Dostaviti:

1.Radniku: dva  primjerka ,datum primitka i potpis    

2.Tajništvo

3. Računovodstvo

