Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 112. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,16/12, 86/12, 136/14-RUSRH 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) te članka 112. točke 1. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) ravnatelj/ica školske ustanove ______________donosi:

ODLUKU O PRESTANKU UGOVORA O RADU
Radniku/ci ___________________zaposlenom/oj na radnom mjestu______________ u školskoj ustanovi______________prestaje ugovor o radu sklopljen dana ________na  neodređeno puno radno vrijeme zbog smrti radnika/ce. 
Pravo na pomoć zbog smrti radnika/ce prema odredbama važećeg Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama kao i osigurani iznos za slučaj smrt radnika/ce prema polici osiguranja za  zaposlenike u javnim službama biti će isplaćeni obitelji radnika/ce putem računa radnika/ce odnosno temeljem rješenja o nasljeđivanju. 

*Naknada umjesto neiskorištenog dijela godišnjeg odmora u skladu s člankom 82. Zakona o radu biti će isplaćena obitelji radnika/ce putem računa radnika/ce odnosno temeljem rješenja o nasljeđivanju. 

Ugovor o radu prestaje dana ___________.








Ravnatelj/ica:
Dostaviti:

1. Tajništvo

2. Računovodstvo

*Za slučaj kada radnik/ca nije u cijelosti iskoristio/la godišnji odmor na koji je stekao pravo. 

Prema članku 78. stavku 2. Zakona o radu, u slučaju prestanka radnog odnosa stječe se pravo samo na razmjerni dio godišnjeg odmora.  
