
Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 9. stavka 1. točke 7. i članaka 24. i 25. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama („Narodne novine“ broj 152/22, 34/25), Pravilnika o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na stanku za dojenje djeteta, prava na dopust trudne radnice, prava na dopust radnice koja je rodila i prava na dopust radnice koja doji dijete („Narodne novine“ broj 112/11) članka____Pravilnika o radu školske ustanove ___________i na zahtjev ________________ravnatelji/ica donosi:

ODLUKU

o dopustu trudne radnice
1. Radnici __________odobrava se dopust trudne radnice.
2. S dopustom trudne radnice_________________započet će dana________. 
3. Korištenje dopusta iz točke 2. ovoga članka traje do početka korištenja obaveznog 

rodiljnog dopusta. 

4. Iznimno od točke 3. dopust trudne radnice se prekida za vrijeme korištenja 

praznika učenika, a nastavlja s prvim danom nastave nakon praznika učenika. (za odgojno 
obrazovne radnike, prethodno potvrditi sa MZOM, usmeno su davali takvu uputu )
O b r a z l o ž e n j e
_____________​​​__________podnijela je ravnatelju/ici zamolbu za dopust trudne radnice.

Pravo na dopust trudne radnice propisano je člankom 9. stavkom 1. točkom 7. i člancima 24. i 25. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te Pravilnikom o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na stanku za dojenje djeteta, prava na dopust trudne radnice, prava na dopust radnice koja je rodila i prava na dopust radnice koja doji dijete.
Na zahtjev ______________za korištenje prava na dopust trudne radnice _____________kao poslodavac radnicu je uputio liječniku/ci medicine rada radi dobivanja mišljenja o pravu korištenja dopusta trudne radnice. Liječniku/ci medicine rada dostavljena je procjena rizika radnih mjesta u _______________. 
Liječnik/ca medicine rada dostavio/la je mišljenje u kojemu je navedeno ________________

_________________________________________________________________________
U skladu s navedenim odredbama te dostavljenim mišljenjem liječnika/ce medicine rada odlučeno je kao u izreci. 
Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke radnik/ca može podnijeti Školskom odboru zahtjev za zaštitu prava u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke.  



                                                                                                                  Ravnatelj/ica:

Dostaviti:

1.Radniku/ci ___________________________________ datum primitka i potpis  
2.Tajništvo/računovodstvo
3. HZZO
U SLUČAJU NEGATIVNOG MIŠLJENJA LIJEČNIKA MEDICINE RADA U TOČKU 1. IZREKE NAVODI SE DA SE ODBIJA ZAHTJEV ZA KORIŠTENJE PRAVA NA DOPUST 

TRUDNE RADNICE I PRILAGOĐAVA OBRAZLOŽENJE.  
