Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U       datum i mjesto
Na temelju članka 115. stavka 1. podstavka 1.  Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 ) i članka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) te članka __Pravilnika o radu , ravnatelj/ica školske ustanove_________uz prethodnu suglasnost Školskog odbora donosi:

ODLUKU O POSLOVNO UVJETOVANOM  OTKAZU

UGOVORA O RADU

1. Radniku/ci___________________ zaposlenom/oj na radnom mjestu _______________u školskoj ustanovi _____________daje se poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu  sklopljenog  na neodređeno vrijeme dana _________.

2. Otkazni rok sukladno članku 122. Zakona o radu iznosi _______________, a počinje teći od dana dostave ove Odluke radniku/ci. 

Iznimno, prema članku 121. stavku 2. Zakona o radu, radniku koji je u vrijeme dostave ove Odluke privremeno nesposoban za rad otkazni rok počinje teći od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad. 

3. Za vrijeme otkaznog roka radnik/ca nije dužan raditi i za to vrijeme ima pravo na naknadu plaće i sva ostala prava kao da je radio/la do isteka otkaznog roka/////ima pravo uz naknadu plaće odsustvovati s rada četiri sata tjedno radi traženja novog zaposlenja.
4. Radnik/ca  ima pravo na godišnji odmor////////razmjerni dio godišnjeg odmora/////neiskorišteni dio godišnjeg odmora za godinu_____u trajanju od __radnih dana. Za vrijeme godišnjeg odmora radniku teče otkazni rok.  ////////////////Radnik/ ca je iskoristila godišnji odmor za godinu_______.

5. Radnik/ca ima pravo na otpremninu sukladno članku 126. Zakona o radu
////////////članku 47. stavcima 3.-6. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine broj  29/24) koja će mu/joj  biti isplaćena u roku od 30 dana od  prestanka radnog odnosa. 
6. Iznimno od točke 5. radnik/ca nema pravo na otpremninu u slučaju propisanom člankom 112. stavcima 4.-7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

7. Ugovor o radu prestaje zadnjeg dana otkaznog roka. 

Obrazloženje

Potreba za radom radnika/ce____________zaposlenog/e na radnom mjestu ______prestala je iz razloga____________________________________________________________
Pri odlučivanju o otkazu ugovora o radu uzete su u obzir činjenice da radnik/ca  ima navršenih___godina života,____godina radnog staža i da ima zakonsku obvezu uzdržavanja______________////nema zakonske obveze uzdržavanja. 

O namjeravanom otkazu ravnatelj/ica s radničkim vijećem /sindikalnim 
povjerenikom s pravima i obvezama radničkog vijeća savjetovao/la se dana___________.
Radničko vijeće ////sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radničkog vijeća se o prethodno zatraženom savjetovanju očitovao  dana ________ /////nije se očitovao do dana __________.
///////////////Prethodna suglasnost na otkaz zatražena je od radničkog vijeća////sindikalnog 

povjerenika s pravima i obvezama radničkog vijeća dana _______ i data je dana_________////nije bila uskraćena do dana______.

Školski odbor školske ustanove ______________ prije donošenja odluke o otkazu ugovora o radu dao je prethodnu suglasnost dana __________.

Pouka o pravnom lijeku: Radnik/ca može u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke podnijeti Školskom odboru  zahtjev za zaštitu prava.

Obavijest: Prijava Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa uvjet je za stjecanje mogućih prava iz Zakona o tržištu rada (Narodne novine broj 118/18, 32/20, 18/22)
  





            
     Ravnatelj/ica:
Dostaviti:

1.Radniku/ci-2 primjerka , datum primitka i potpis  
2.Tajništvo

3. Računovodstvo

