Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 85. stavka 4. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23 ), Odluci o produljenju primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim pravima zaposlenika u javnim službama ostvarenih temeljem granskih kolektivnih ugovora (Narodne novine broj 35/2024) članka 27. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine broj 51/18 ) i članka__ Pravilnika o radu školske ustanove ___________ ravnatelj/ica donosi:
ODLUKU

O GODIŠNJEM ODMORU
1. _________________________pripada pravo na godišnji odmor za______godinu u  trajanju od ___radnih dana. 
Broj dana godišnjeg odmora  iz točke 1. ove Odluke određen je na način da su na početni broj radnih dana godišnjeg odmora od  20 radnih dana dodani dani godišnjeg odmora prema sljedećim kriterijima (označiti potcrtavanjem ili zaokruživanjem dodatne dane ) :

a) prema uvjetima rada:

– rad na poslovima s posebnim uvjetima rada – 2 dana;

– rad u smjenama, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima određenim zakonom – 2 dana;

– za poslove razrednika – 1 dan;

– za rad u više nastavnih predmeta – 1 dan;

– za rad s učenicima s teškoćama – 2 dana;

– za rad u dvije škole – 1 dan;

b) prema složenosti poslova:

– radna mjesta I. vrste zvanja – 4 dana;

– radna mjesta II. vrste zvanja – 3 dana;

– radna mjesta III. vrste zvanja – 2 dana;

– ostali poslovi – 1 dan;

c) prema dužini radnog staža:

– od 5 do 10 godina radnog staža – 2 dana;

– od 10 do 15 godina radnog staža – 3 dana;

– od 15 do 20 godina radnog staža – 4 dana;

– od 20 do 25 godina radnog staža – 5 dana;

– od 25 do 30 godina radnog staža – 6 dana;

– od 30 do 35 godina radnog staža – 7 dana

– 35 i više godina radnog staža – 8 dana;

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
– roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim maloljetnim djetetom – 2 dana;

– roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teškoćama u razvoju – 3 dana;

– roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno dijete – 1 dan;

– osobi s invaliditetom – 2 dana;

– samohranom roditelju ili staratelju – 1 dan;

– sudioniku Domovinskog rata – 1 dan;

e) prema doprinosu na radu:
– ako ostvaruje izvrsne rezultate rada – 3 dana;

– ako je vrlo uspješan – 2 dana;

– ako je uspješan – 1 dan.

Ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi više od 30 radnih dana.

2. S korištenjem godišnjeg odmora _______________započet će dana______.

3. ______________________obvezan/na je vratiti se na rad dana________. 

4. ( Neiskorišteni dio godišnjeg odmora u trajanju od ___radnih dana radnik/ca će iskoristiti naknadno.)

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke radnik/ca može podnijeti Školskom odboru zahtjev za zaštitu prava u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke.  



 Ravnatelj/ica:

Dostaviti:

1.Radniku/ci, datum primitka i potpis  
2.Tajništvo

3. Računovodstvo

OGLEDNI PRIMJERAK MOŽETE KORISTITI NA NAČIN DA 
NAVEDETE SAMO TOČKE 1.-4 BEZ RAZRAĐIVANJA 

KRITERIJA
