Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 106. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) članka __Statuta školske ustanove                     te dopisa Državnog odvjetništva // Općinskog suda             KLASA:    URBROJ:     od dana          ravnatelj/ica  školske ustanove                     donosi:
O D L U K U

o  privremenom udaljenju od obavljanja poslova
1. Radnik/ca __________zaposlen/a na radnom mjestu ___________privremeno se udaljava od obavljanja poslova s danom __________
2. Za vrijeme privremenog udaljenja od obavljanja poslova radnik/ca  ima pravo na naknadu plaće u visini pune mjesečne plaće koju je ostvario/la u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv njega/nje pokrenut kazneni postupak ili odbačena kaznena prijava. 
                    Obrazloženje
Dana _______ školskoj ustanovi  _____________dostavljen je dopis Državnog odvjetništva///Općinskog suda _______da je protiv __________podnesena kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta.  

Sukladno članku 106. stavku 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ako školska ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u školskoj ustanovi podnesena kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, ravnatelj/ica dužan/a je osobu privremeno udaljiti od obavljanja poslova uz pravo na  naknadu plaće u visini pune mjesečne plaće koju je ostvario/la u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv njega/nje pokrenut kazneni postupak ili odbačena kaznena prijava. 

S obzirom na činjenicu da je školskoj ustanovi ________________dana _______ dostavljen dopis Državnog odvjetništva///Općinskog suda 

ravnatelj/ica školske ustanove                je u skladu s navedenim člankom 107. Stavkom 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi odlučio/la kako je navedeno u  točkama  1. i 2. ove Odluke. 
Protiv ove Odluke radnik/ca ima pravo podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru u roku od 15 dana od dostave ove Odluke.

Dostaviti:

1. Radniku /ci datum primitka i potpis  
2. Radničkom vijeću///sindikalnom povjereniku u funkciji radničkog vijeća
3. Ministarstvu znanosti i obrazovanja 
4. Tajništvo

5. Računovodstvo

6. Arhiva

