Naziv i sjedište školske ustanove
KLASA:
URBROJ:
U   datum i mjesto
Na temelju članka 128. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) te  članka _________ Statuta školske ustanove ____________na sjednici održanoj______Školski odbor  školske ustanove ____________donio je:
ODLUKU
o mirovanju ugovora o radu zbog  imenovanja za ravnatelja/icu 
1. ____________________________koji je imenovan/a ravnateljem/icom na temelju Odluke o imenovanju KLASA:    URBROJ:  od ______odobrava se mirovanje ugovora o radu KLASA:  URBROJ:   sklopljenog dana_________ 
2. Ugovor o radu iz točke 1. ove Odluke mirovat će pet (5) godina. 
        Mirovanje ugovora o radu započet će dana_____________ .
3. _______________obvezan/a je vratiti se na radno mjesto za koje je odobreno  mirovanje  ugovora  o radu  po prestanku mandata ravnatelja/ice ,  u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, odnosno podnijeti novi zahtjev za mirovanje ugovora o radu prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, u suprotnom prestaje radni odnos. 

Obrazloženje
__________________ imenovan/a je ravnateljem/icom školske ustanove ___________na temelju Odluke o imenovanju KLASA:   URBROJ:   od _________, a koji/a je prije imenovanja bio/la  zaposlen/a na radnom mjestu _____________na puno neodređeno radno vrijeme na temelju ugovora o radu KLASA:   URBROJ:     od  _______, podnio/la je zamolbu za mirovanje ugovora o radu tijekom pet godina zbog obavljanja ravnateljskih poslova. Pravo na mirovanje ugovora o radu za vrijeme obavljanja ravnateljskih poslova propisano je člankom 128. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.Ako će za stjecanje određenih prava iz radnog odnosa biti važno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubrajat će se u neprekidno trajanje radnog odnosa. _______________ obvezan/a je vratiti se na rad u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, odnosno podnijeti novi zahtjev za mirovanje ugovora o radu tijekom drugog uzastopnog mandata sukladno članku 128. stavku 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, u suprotnom prestaje radni odnos. 
Sukladno navedenim zakonskim odredbama, odlučeno je kao u izreci. 
					    	                     Predsjednik/ca školskog odbora:
( Kada se radi o mirovanju ugovora o radu osobe koja je imenovana ravnateljem/icom druge školske ustanove , ovu odluku donosi ravnatelj/ica  , a ne školski odbor , što se navodi u preambuli ove odluke, i tu odluku potpisuje ravnatelj/ica ) 
Dostaviti:
1. Ravnatelju/ici 
2. Arhiva
3. Personalni dosje





