Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U     datum i mjesto
Na temelju članka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 ) te članka        Statuta školske ustanove ____________ ravnatelj/ica donosi:
ODLUKU
o ne zasnivanju radnog odnosa 

Temeljem natječaja za radno mjesto _____________objavljenog  dana ______________na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči školske ustanove  _____________ neće se zasnovati radni odnos s _________________.
Obrazloženje

Natječaj za radno mjesto ___________objavljen je dana_______  na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči školske ustanove  _____________ 
Dana _________Školski odbor _________dao je ravnatelju/ici prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu _________za _____________ (ime i prezime)  _______________ (zvanje) .

S obzirom na odredbu članka 105. stavka 14. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi kojim je propisano ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ovog članka, radni odnos se može zasnovati s osobom koja ima odgovarajuću razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoške kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija i činjenicu da ______________dipl. _____________za koju je Školski odbor __________dao prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa nema stečene pedagoške kompetencije trebalo je zasnovati radni odnos s nekim od kandidata prijavljenih na natječaj koji imaju stečene pedagoške kompetencije. 

Slijedom navedenoga ravnatelj/ica kao osoba koja odgovara za zakonitost rada škole odlučio/la je kako je navedeno u izreci ove Odluke. 











Ravnatelj/ica:
Ova verzija Odluke o ne zasnivanju radnog odnosa donosi se u slučajevima kada je već pribavljena prethodna suglasnost školskog odbora. 

Razlog ne zasnivanja može biti i naknadno saznanje da osoba nema propisanu vrstu i razinu 

obrazovanja ili neki drugi opravdani razlog zbog kojega radni odnos neće biti zasnovan. 
