
Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 86. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) Odluke o  isplati materijalnih i nematerijalnih prava te drugih naknada za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama („Narodne novine„ broj 60/22)  te članka ______Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama („Narodne novine” broj 51/18 ) //// Odluke o  isplati materijalnih i nematerijalnih prava te drugih naknada za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama („Narodne novine„ broj 60/22) te članka__ Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama („Narodne novine” broj 51/18 ) te članka____Pravilnika o radu školske ustanove _______________ravnatelji/ica donosi:

ODLUKU

1. Radniku/ci __________odbija se zahtjev za plaćeni dopust u trajanju od_____radnih dana. 
Obrazloženje
_____________podnio/la je ravnatelju/ici zamolbu za  za plaćeni dopust radi _________________________________.

Pravo na plaćeni dopust propisano je člankom 86. Zakona o radu te člankom ______ Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama//// Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama  i   Pravilnikom o radu školske ustanove _______________. 
U školskim ustanovama pravo na plaćeni dopust može se ostvariti za slučaj kada je to određeno Kolektivnim ugovorom iz razloga što se iz državnog proračuna financiraju samo prava ugovorena u Kolektivnim ugovorima : granskima ili temeljnim za javne službe. 

 U odredbamaKolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama//// Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama nije ugovoreno pravo na plaćeni dopust za slučaj ________________.
Stoga je u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama//// Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama te Pravilnikom o radu školske ustanove _________________  odlučeno kao u izreci. 









Ravnatelj/ica:

Pouka o pravnom lijeku: Radnik/ca može u roku od 15 dana od dana dostave ove odluke podnijeti Školskom odboru zahtjev za zaštitu prava.

Dostaviti:

1.Radniku/ci-2 primjerka , datum primitka i potpis  
2.Tajništvo

3. Računovodstvo

