Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 87. Zakona o radu („Narodne novine“ broj  93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) i članka _____Pravilnika o radu školske ustanove __________________ravnatelj/ica donosi:
ODLUKU

o neplaćenom dopustu
1.________________odobrava se neplaćeni dopust u trajanju od ____ (mjeseci///godina)  zbog  osobnih/// obiteljskih///______ razloga.

2. S korištenjem neplaćenog dopusta________________započet će dana________.

3. ______________________obvezan/a je vratiti se na rad __________. 

Obrazloženje

_______________________podnio/la je ravnatelju/ici zamolbu za neplaćeni dopust zbog  __________________________________________________.

Pravo na neplaćeni dopust propisano je člankom 87. Zakona o radu te člankom  _______Pravilnika o radu prema kojemu poslodavac može radniku/ci na njegov zahtjev odobriti neplaćeni dopust. 
Na temelju zahtjeva __________________a u skladu s člankom 87. Zakona o radu te člankom   ____Pravilnika o radu  odlučeno je kao u izreci. 

________________koristit će neplaćeni dopust kako je navedeno u točkama 1.-3. ove Odluke. 
Za vrijeme neplaćenog dopusta radniku/ci miruju prava i obveze iz radnog odnosa. 

S danom __________biti će odjavljen/a s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. 

____________________obvezan/a je vratiti se na rad dana____, u suprotnom biti će mu/joj otkazan ugovor o radu. 









Ravnatelj/ica:
Dostaviti:

1. Radniku/ci 
2.Tajništvo
3. Računovodstvo
