Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto









Radničkom vijeću/////////

Sindikalnom povjereniku s ovlastima Radničkog vijeća

_______________











   školske ustanove
Predmet: Savjetovanje prije donošenja odluke o otkazu ugovora o radu zbog skrivljenog ponašanja radnika  

Sukladno članku 150. Zakona o radu ( „Narodne novine“broj  93/14, 127/17,  98/18, 151/22, 64/23) molimo Vaše očitovanje prije donošenja odluke o  otkazu ugovora o radu zbog skrivljenog ponašanja radnika ____________________ zaposlenom na radnom mjestu ______________u školskoj ustanovi __________________.

Odluku o  otkazu ugovora o radu zbog skrivljenog ponašanja radnika potrebno je donijeti iz razloga ______________________________________________________________________________________________________________________________________.

                                                                                                       Ravnatelj/ica :

Preuzeo/la dana :

Potpis: 

Kada je za određene kategorije radnika navedene u članku 151. Zakona o radu odnosno odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama ili Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama potrebna prethodna suglasnost radničkog vijeća odnosno sindikalnog povjerenika s ovlastima radničkog vijeća prije donošenja odluke o otkazu ugovora o radu, potrebno je zatražiti prethodnu suglasnost radničkog vijeća odnosno sindikalnog povjerenika prije donošenja odluke otkazu ugovora o radu, te se pozvati na članak 151. Zakona o radu odnosno konkretni članak Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama ili Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama, umjesto na članak 150. Zakona o radu.   

