Naziv i sjedište školske ustanove
KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto









Radničkom vijeću/////////
Sindikalnom povjereniku s ovlastima radničkog vijeća

_______________










   školske ustanove
PREDMET: 
Prethodna suglasnost  prije donošenja 

odluke o osobno uvjetovanom otkazu  ugovora o radu

U skladu s člankom 41. stavkom 3. i člankom 151. Zakona o radu („Narodne novine“  broj  93/14, 127/17, , 98/19, 151/22, 64/23) ) tražim prethodnu suglasnost prije donošenja odluke o osobno uvjetovanom otkazu ugovora o radu radniku/ci_______________.

Dana_______školskoj ustanovi _______________ za radnika/cu __________dostavljeno je pravomoćno rješenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje //////druge ustanove  kojim je utvrđeno smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ////////smanjenje radne sposobnosti uz djelomični gubitak radne sposobnosti //////////neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti KLASA:   URBROJ:     od _________.



Školska ustanova__________ne može radniku/ci ________________osigurati obavljanje drugih odgovarajućih poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i mišljenjem ovaštenog tijela, stoga je potrebno donijeti odluku o otkazu ugovora o radu  osobno uvjetovanom. 


Molim Vaše očitovanje u roku od osam dana od primitka ovog akta. 








Ravnatelj/ica:







           _______________________

Preuzeo/la dana :
Potpis: 

