Naziv i sjedište školske ustanove
KLASA:
URBROJ:
U   datum i mjesto

Na temelju članka 115. stavka 1. podstavka 1. Zakona o radu  („Narodne novine“  broj   93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) te odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  („Narodne novine“  broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) ravnatelj/ica školske ustanove ________________donosi:


ODLUKU
o organizacijskom višku


________________, __________( zvanje ), zaposlen/a na neodređeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno///nepuno radno vrijeme od __sati tjedno,  na radnom mjestu ___________________ utvrđuje se organizacijskim viškom te prestaje potreba za njegovim/njezinim radom u školskoj ustanovi  ________________.

Obrazloženje
	
Zbog smanjenja broja razrednih odjela u školskoj ustanovi  ____________ za  školsku godinu________________prestaje potreba za  radom _______________.
Pri određivanju osobe koju je potrebno proglasiti organizacijskim viškom ravnatelj/ica škole vodio je računa o trajanju radnog odnosa, starosti, te obvezama uzdržavanja koje terete radnika/cu u skladu s člankom 115. stavkom 2. Zakona o radu.
	Slijedom navedenoga odlučeno je kao u izreci.

									Ravnatelj/ica:
									
Dostaviti:
1. Radniku/ci 
2. Uredu državne uprave u županiji///Gradskom uredu za obrazovanje
 Grada Zagreba
3. Radničkom vijeću////Sindikalnom povjereniku
4. Personalni dosje




