Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 9. stavka 1. točke 10. i članka 27.  Zakona o rodiljnim  i roditeljskim potporama („Narodne novine “ broj  152/22)  ravnatelj/ica   školske ustanove __________  dana_______  donosi:  
ODLUKU O MIROVANJU RADNOG ODNOSA 
1.  Radnik/ca  zaposlen/a na radnom mjestu ______________________ima pravo na mirovanje  radnog odnosa do treće godine života djeteta. 

2. S korištenjem prava na mirovanje radnog odnosa iz točke 1. ove Odluke radnik/ca  će započeti  dana________.
3. Radnik/ca je obvezna  vratiti se na rad dana_________. 

O b r a z l o ž e n j e

Radnik/ca _______________ je podnijela ravnatelju/ici zahtjev za mirovanje radnog odnosa do treće godine života djeteta.  Pravo na mirovanje radnog odnosa do treće godine života djeteta propisano je člankom 9. stavkom 1. točkom  10. i člankom 27. Zakona o rodiljnim  i roditeljskim potporama .  

Radnik/ca _______________koristit će pravo na mirovanje radnog odnosa do treće godine života djeteta  u razdoblju od ___________ do _____________.
Za vrijeme mirovanja radnog odnosa radniku/ci  miruju prava i obveze iz radnog odnosa. 

S danom______________ biti će odjavljena s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. 

Radnik/ca ________________obvezna je vratiti se na rad dana______________.
U skladu s navedenim  zakonskim odredbama odlučeno je kao u izreci. 









Ravnatelj/ica:
Dostaviti:

1. Radniku/ci
2. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
3.Tajništvo

4. Računovodstvo
