Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 118. stavka 2. podstavka 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22  ) te članka ___Pravilnika o radu ___________ Školski odbor školske ustanove _________________povodom zahtjeva za zaštitu prava iz radnog odnosa radnika/ce ______________ na sjednici održanoj dana _______donosi :






        ODLUKU 

  Zahtjev za zaštitu prava iz radnog odnosa _______________podnesen radi ______________odbija se kao neosnovan.

Obrazloženje 
___________________________zaposlen/a na radnom mjestu _____________ podnio/la je zahtjev za zaštitu prava iz radnog odnosa zbog ______________________________________________________________.

U zahtjevu je navedeno ____________________________________________

Školski odbor povodom zahtjeva za zaštitu prava utvrdio je __________________

__________________________________________________________________

U skladu s navedenim Školski odbor __________________odlučio je kako je navedeno u izreci. 

Pouka o pravnom lijeku :

Protiv ove Odluke može se podnijeti tužba općinskom sudu mjesno nadležnom prema sjedištu školske ustanove u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke.








Predsjednik/ca  Školskog odbora:
Dostaviti :

1.Radniku/ci
2. Tajništvo

3. Arhiva

Kada je zahtjev za zaštitu prava podnesen protiv pisanog upozorenja na obveze iz radnog odnosa ne navodi se pouka o pravnom lijeku. Prema sudskoj praksi protiv pisanog upozorenja na obveze iz radnog odnosa ne može se voditi sudski spor. 
Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 118. stavka 2. podstavka 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22  ) te članka ___Pravilnika o radu ___________ Školski odbor školske ustanove _________________povodom zahtjeva za zaštitu prava iz radnog odnosa radnika/ce ______________ na sjednici održanoj dana _______donosi :






        ODLUKU 

1. Zahtjev za zaštitu prava iz radnog odnosa _______________podnesen radi ______________se prihvaća. 

2. Odluka o ________________________se ukida i vraća na ponovno odlučivanje. 

Obrazloženje 

___________________________zaposlen/a na radnom mjestu _____________ podnio/la je zahtjev za zaštitu prava iz radnog odnosa zbog ______________________________________________________________.

U zahtjevu je navedeno ____________________________________________

Školski odbor je povodom zahtjeva za zaštitu prava utvrdio da je 

U skladu s navedenim Školski odbor odlučio kako je navedeno u izreci. 

Pouka o pravnom lijeku :

Protiv ove Odluke može se podnijeti tužba općinskom sudu mjesno nadležnom prema sjedištu školske ustanove u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke.








Predsjednik/ca  Školskog odbora:

Dostaviti :

1.Radniku/ci
2. Tajništvo

3. Arhiva

