Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 123.  Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i članka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) te članka ___Pravilnika o radu, ravnatelj/ica školske ustanove ____________________uz prethodnu suglasnost Školskog odbora donosi:

ODLUKU

             o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

1. Radniku/ci_____________ zaposlenom/oj na radnom mjestu __________otkazuje se ugovor o radu sklopljen dana ______________.

2. Otkazni rok sukladno članku 122. Zakona o radu iznosi _______________, a počinje teći od dana dostave ove Odluke radniku/ci. 

Iznimno, prema članku 121. stavku 2. Zakona o radu, radniku koji je u vrijeme dostave ove Odluke privremeno nesposoban za rad otkazni rok počinje teći od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad. 

3. Radniku/ci se nudi sklapanje novog ugovora o radu na poslovima ________________  u roku od osam dana od dana dostave ove Odluke. 
4. Ako radnik/ca prihvati sklapanje novog izmijenjenog ugovora o radu u roku iz točke 3. ove Odluke neće se primijeniti točka 2. ove Odluke. 

Obrazloženje
Radnik/ca __________ je obavljao/la  poslove  _____________. 

Zbog izmijenjenih okolnosti ____________________________________________prestala je potreba za radom __________________.
Radniku/ci se nudi sklapanje novog izmijenjenog ugovora o radu na poslovima _________________.

Ako radnik/ca u roku od osam dana prihvati sklapanje novog izmijenjenog ugovora o radu neće se primijeniti odredba točke 2. ove Odluke.

Ako radnik/ca ne prihvati sklapanje novog izmijenjenog ugovora o radu otkazivanje će se izvršiti u skladu s točkom 2. ove Odluke. U tom slučaju ugovor o radu prestaje zadnjeg dana otkaznog roka.
U slučaju ne prihvaćanja sklapanja novog izmijenjenog ugovora o radu radnik/ca ostvaruje pravo na otpremninu sukladno članku 126.  Zakona o radu.////// članku 46. stavcima 2.-5. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama („Narodne novine“ broj  56/22) koja će mu/joj  biti isplaćena u roku od 30 dana od  prestanka radnog odnosa. Radnik/ca nema pravo na otpremninu u slučaju propisanom člankom 112. stavcima 4.-7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
O namjeravanom otkazu ravnatelj/ica  s radničkim vijećem ///sindikalnim 

povjerenikom s pravima i obvezama radničkog vijeća savjetovao/la se dana___________.
Radničko vijeće ///sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radničkog vijeća o prethodno zatraženom savjetovanju očitovao se  dana__________//////nije se očitovao do dana ______.

////Prethodna suglasnost na otkaz zatražena je od radničkog vijeća ////sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radničkog vijeća dana ________ i data je dana_________//////nije bila uskraćena do dana_________________.

Školski odbor školske ustanove ______ prije donošenja ove Odluke dao je prethodnu suglasnost  dana ________________.

Pouka o pravnom lijeku: Radnik/ca može u roku od 15 dana od dana odbijanja ponude, odnosno od isteka roka za očitovanje o ponudi podnijeti Školskom odboru zahtjev za zaštitu prava.
Radnik/ca ima pravo i u slučaju prihvata ponude izmijenjenog ugovora pred općinskim sudom mjesno nadležnim prema sjedištu školske ustanove osporavati dopuštenost ovog otkaza ugovora o radu.
  





            

Ravnatelj/ica: 
Dostaviti:

1.Radniku/ci-dva primjerka , datum primitka i potpis  
2.Tajništvo

3. Računovodstvo

Privitak: Ponuda novog ugovora o radu 

Na temelju odredbi  Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22),  odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i  Pravilnika o radu _________________________(dalje u tekstu : školska ustanova) OIB ____________ (sjedište)   koju zastupa ravnatelj/ica_______________________

i   

________________________ (dalje u tekstu: radnik/ca ) OIB ____________ s prebivalištem ______________  

uz prethodnu suglasnost Školskog odbora sklapaju dana ____________: 
UGOVOR O RADU
Članak 1.

Ugovorne strane potvrđuju da je radnik/ca __________zaposlen/a u školskoj ustanovi na radnom mjestu  ___________ od _________godine te da je  otkazan ugovor o radu od ________KLASA:_______URBROJ: ______________s ponudom sklapanja izmijenjenog ugovora o radu zbog izmijenjenih uvjeta - smanjenja broja razrednih odjela///// ________________u školskoj ustanovi.  

Članak 2.
Ovaj ugovor sklapa se na neodređeno vrijeme.

      Članak 3.
Radnik/ca  će započeti s radom dana__________________. 
Članak 4.

Radnik/ca će obavljati poslove_______________________________________.

Poslovi se u pravilu obavljaju u sjedištu školske ustanove, a prema potrebi i izvan sjedišta školske ustanove. 

Članak 5.

Radnik/ca  će raditi puno radno vrijeme  40 sati tjedno/// nepuno _____sati tjedno.
Članak 6.

Radnik/ca  ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godišnji odmor, plaćeni i neplaćeni dopust, u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama////// Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama, Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori )  i Pravilnikom o radu te pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje u skladu s propisanim obvezama te potrebama i mogućnostima školske ustanove.

Članak 7.

Školska ustanova se obvezuje radniku/ci obračunavati i isplaćivati osnovnu plaću, dodatke i ostale primitke u propisanim rokovima u skladu s propisima, Zakonom o plaćama u javnim službama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama te ostalim važećim propisima i odredbama Kolektivnih ugovora. 

Članak 8.

Ovaj ugovor školska ustanova i radnik/ca mogu redovito i izvanredno otkazati, na način i pod uvjetima prema važećim zakonskim odredbama, odredbama  Kolektivnih ugovora te odredbama Pravilnika o radu. 

Članak 9.
Školska ustanova obvezna je sve osobne podatke radnika/ce prikupljati, obrađivati i čuvati u skladu s  Općom uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća  te ostalim propisima kojima je propisano područje osobnih podataka. 

Radnik/ca je dužan/a s osobnim podacima koje sazna ili obrađuje u obavljanju poslova postupati u skladu Općom uredbom (EU) 2016/679 . 

Obaveza čuvanja podataka iz stavka 2. ovog članka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka zaposlenja. 
Članak 10.

Sklapanjem ovog ugovora o radu prestaje važiti Ugovor o radu KLASA  URBROJ od ___________.

Članak 11. 

Ovaj ugovor sklopljen je u četiri primjerka od kojih tri zadržava školska ustanova, a jedan primjerak zadržava radnik/ca.
Radnik/ca:




           Ravnatelj/ica:
____________________                                         _______________________ 

KLASA:
URBROJ:
