Naziv i sjedište školske ustanove

KLASA:

URBROJ:

U   datum i mjesto
Na temelju članka 53. stavaka 1.-10. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 ) i članka  114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) te članka ___Pravilnika o radu, ravnatelj/ica školske ustanove _______________ uz prethodnu suglasnost Školskog odbora ____________________donosi:

ODLUKU O OTKAZU UGOVORA O RADU

ZBOG NEZADOVOLJAVANJA NA PROBNOM RADU 
1. Radniku/ci___________________zaposlenom/oj na radnom mjestu _______________u školskoj ustanovi  daje se otkaz ugovora o radu na neodređeno vrijeme sklopljenog dana ________ uz uvjet probnog rada. 

2. Ugovor o radu iz točke 1. ove Odluke otkazuje se zbog nezadovoljavanja radnika/ce  na probnom radu što predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu. 
3. Otkazni rok sukladno članku 53.  stavku 10. Zakona o radu iznosi jedan tjedan, a počinje teći od dana dostave ove Odluke radniku/ci. 

4. Radnik/ca ima pravo na naknadu umjesto korištenja razmjernog dijela godišnjeg odmora  za _____ godinu za___radnih dana u skladu sa člankom 78. stavkom 2. te člankom  82. Zakona o radu. 

5. Ugovor o radu prestaje zadnjeg dana otkaznog roka.
Obrazloženje
Radnik/ca je dana ____sklopio/la ugovor  o radu za radno mjesto ____________uz uvjet probnog rada  u trajanju od ___  mjeseci. 
Povjerenstvo za praćenje probnog rada radnika/ce imenovano je dana ________a članovi povjerenstva su:  

Tijekom praćenja probnog rada _______________utvrđeno je :_____________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Zbog navedenih činjenica utvrđeno je da ____________________nije zadovoljio/la na probnom radu , što prema članku 53. stavku 8. Zakona o radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.  

Školski odbor školske ustanove __________________ prije donošenja odluke o otkazu ugovora o radu dao je prethodnu suglasnost  dana ________________.

Slijedom navedenoga odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 

Pouka o pravnom lijeku: Radnik/ca može u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke podnijeti Školskom odboru zahtjev za zaštitu prava.

Obavijest: Prijava Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa uvjet je za stjecanje mogućih prava iz Zakona o tržištu rada (Narodne novine broj 118/18, 32/20, 18/22)









Ravnatelj/ica:

Dostaviti:
1.Radniku/ci-dva  primjerka , datum primitka i potpis  
2.Tajništvo

3. Računovodstvo
Uvjet probnom rada može se ugovoriti i pri sklapanju ugovora o radu na određeno vrijeme
